
붙임 : 회의내용 요약 1부.

2019년 3분기 정기 노사협의회 회의록

회의일시 2019. 9. 26.(목) 10:00∼10:50

회의장소 이사회회의실

보고안건

(제1호) 2019년 상반기 결산결과

(제2호) 2019년 3분기 인력현황 및 계획

(제3호) 인사제도 개선 및 이동 기준

(제4호) 2019년 3분기 정원 현황

(제5호) 법정 근무시간 관리방안

협의안건

(제1호) 사회적가치추진마일리지 인정범위 확대(안)

(제2호) 급여체계 개선 노사합동 TF 운영계획(안)

(제3호) 노사 소통 강화를 위한 협의체 구성(안)

참석현황

구분 소 속 성 명 참석여부

사용자측

이사장 조 영 탁 ◯
기획본부장 유 석 태 -

경영지원처장 최 상 준 ◯
계통운영처장 한 승 구 ◯
총무노사팀장 박 기 현 ◯

근로자측

노조위원장 곽 지 섭 ◯
노조부위원장 류 형 우 ◯
총무국장 최 석 민 ◯
조사국장 강 준 오 ◯
문화국장 임 정 혜 ◯



(붙임)

2019년도 3분기 노사협의회 회의내용 요약

□ (보고안건 1호) 2019년 상반기 결산 결과

○ 회사측 보고 주요내용으로 재무상태는 전기말 대비 자산 37억 증가, 손익

현황은 전년동기 대비 순이익 약 2억 감소 

○ 근로자측은 차기 결산결과 보고시 자회사 재무현황도 별지 보고 요청 

□ (보고안건 2호) 2019년 3분기 인력현황 및 계획

○ 회사측 보고 주요내용은 3분기 현재 정원은 488명 대비 현원은 461명이며, 

하반기 채용계획은 36명임

□ (보고안건 3호) 인사제도 개선 및 이동 기준 

○ 회사측 보고 주요내용은 인사제도개선위원회에서 보고된 승격기준 및 절차 

개선안, 전문원 및 연구원 제도 도입안 등 10대 인사제도 개선과제

 ○ 근로자측은 금번 인사이동 관련 변경근거, 직원 의견청취 내역, 교대 전입

순번 및 시뮬레이션 관련 요청자료에 대한 검토를 위해 정회 선언

□ 3분기 노사협의회 의장인 근로자측은 9월 26일 10시40분경 3분기 정기 

노사협의회 정회를 선언하고, 차후 일정은 노사 협의 


