
< 2025년 제 7차 이사회 경영제언에 대한 조치결과 및 진행상황 >
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반영 내용

오흥복

·

전대욱

이사

 2025년 윤리경영 추진계획(안)

·부패 취약분야 점수가 공직 유관기관 

평균보다 낮으므로, 이를 높일 수 있는  

방안을 고민해 주시기 바람

경영

지원처
○

·부패위험 식별 기능 강화를 위한 추진체계 강화

(윤리 추진단 등) 및 부패방지 특별교육 시행 등 

부패 취약분야 점수를 향상시킬 수 있도록 노력

할 예정임

조택동

이사

 2025년 환경경영 기본계획(안)

·에너지 공공기관으로서 온실가스 감축 

이행을 위해 본사사옥과 중부본부 사옥

태양광발전 추가설치 등 방안을 고민해 

주시기 바람

안전

보안처
○

·본사 및 중부본부, 제주본부 사옥에 태양광  

등 신재생에너지설비 추가설치 및 기관의 온실

가스 감축 방안에 대해 이사회에 보고드릴 

예정임

조택동

이사

 중부본부(가칭) 운영계획(안)

·본사와 중부본부 관제센터를 상시 연계

하는 관제체계 구축의 배경과 목적, 방안

을 구체적으로 보고해 주시기 바람

중앙

전력

관제

센터

○

·본사와 중부본부의 상시 계통운영체계(듀얼 

프라이머리) 구축 방안을 이사회에 보고드릴 

예정임


